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PROFIELSCHETS KERKELIJK WERKER EMMAÜS 

GEMEENTE 

1. Wat hebben we als gemeente in onze concrete situatie nodig? 

Een kerkelijk werker met een profiel: 

• met voornamelijk pastoraat en voor alle generaties 

• die generaties kan verbinden, de gemeente dient en de leden aan elkaar verbindt 

• voorgaan in vieringen bij (aan ons verbonden) zorginstellingen 

• leiden van uitvaarten 
 

2. Voor welke vragen en ontwikkelingen staan wij?  

• Emmaüs wil de focus op jongeren en gezinnen, én daarnaast ook oog blijven houden voor de grote groep 
ouderen en hun pastorale behoeften  

• omgaan met verschillende geloofsbelevingen, we staan in de volle breedte van de protestantse traditie 

• de wijkgemeente wil een impuls voor het pastoraat: we staan open voor nieuwe vormen passend bij 
actuele behoeften  

 

3. Welke eigenschappen en/of ontwikkelingen maken onze gemeente aantrekkelijk voor een kerkelijk 
werker? 

Onze gemeente heeft een kerkelijk werker veel te bieden: 

• de enorme diversiteit van de gemeente 

• dynamisch en er is veel opbouwwerk mogelijk, met voldoende kansen en potentieel 

• grote groep met gezinnen die nu via een actieve taakgroep Jongeren bereikt worden.  

• veel mogelijkheden voor vernieuwingen, vanuit de taakstelling die het beleidsplan aangeeft. 

• een fijn team met een predikant en een kerkelijk werker. De uitvoering blijft breed gedeeld in een 
sterke kern van het pastoresteam, met hybride samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheden 
(bijvoorbeeld uitvaarten verdelen met inzet van opgeleide gemeenteleden). 

• we ondernemen als gemeenteleden gezellige activiteiten met een grote actieve groep, zoals 
bijvoorbeeld bij de startzondag of musicaluitvoeringen 

• er zit veel organisatiekracht in de wijkgemeente 
 

SOORT KERKELIJK WERKER 

1. Typering kerkelijk werker: teamwerker, organisator en inspirator 
 

2. Vaardigheden: samenwerken, communiceren, luisteren, enthousiasmeren 
 

3. Competenties en persoonlijkheidskenmerken: reflectief, doorzettingsvermogen, kunnen omgaan met 
veelkleurige uitingen en die samenbrengen en samenhouden, respect voor alle stromingen 

 

ALGEMEEN 

Aanvragen van een VOG is onderdeel van de procedure 

 


